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Integridade e equidade

* Integridade: baseada em valores
fundamentais para a comunidade
cientifica: etica, honestidade, confianca,
respeito, responsabilidade e justica.

* Equidade: equilibrio entre desiguais
buscando alcancar justica.

* Dever do cientista em virtude de seu
compromisso com a propria finalidade de

sua profissao: a construcao coletiva da
cléncia como um patrimonio coletivo.

Santos, 2011
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Brasil - Média de rendimento segundo nivel de
escolaridade, por sexo - 2016
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Brasil - Média de rendimento segundo nivel de
escolaridade, por ragca - 2016
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Equidade de genero

Bottom of the escalator.
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Bottom of the stairs.

Step in inequality | The road to the top is not the same for men and women.

Problem: In the corporate world, women are not only underpaid as compared to men, but they also have to work harder to make their mark and work their way up
the corporate ladder. Not having experienced gender inequality, only a few male working professionals can truly fathom it, let alone empathize with it.

Solution: Create a visually impactful tangible metaphor about gender inequality to demonstrate how it can manifest. A moment that goes beyond just

Miami Ad School, New York,USA

increasing awareness, it increases empathy.



SEGUNDO UM ESTUDO DO FMI,
AS MULHERES TRABALHAM
MAIS DO QUE 0S HOMENS. JA
LESTE ESTA NOTICIA, QUERIDA?
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Figure 1.3 (continued from pages 24 =25) — Proportion and number of researchers by gender (among nomed and gendered author
profiles) for each comparator and subject area, 19962000 vs. 2011-2015. Sources: Scopus, Genderize, NamSor, and Wikipedia
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Saude Coletiva

Total de bolsas CNPq, por ano e sexo

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

~»-& Feminino ¢ Masculino Fonte: CNPq
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Apoio Técnico a Pesquisa
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Auxilio Pesquisa
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Iniciacao Cientifica
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Mestrado
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Doutorado no Brasil
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Pos-Doutorado
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Produtividade em Pesquisa
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Pesquisadores da saude coletiva cadastrados no
diretério de grupos de pesquisa do CNPq, por sexo e lideranca
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Teto de vidro

* Sub-representacao de
mulheres nos cargos
de comando e alta
remuneracao, nas
posicoes de poder e
prestigio

* A mulher pode almejar
0 posto mais alto, mas
nao o alcanca




Maes que fazem ciéncia

“Em 2015, meu segundo filho tinha apenas algumas
semanas de vida quando recebi um e-mail da
administradora de um dos Programas da International
Foundation for Science. Na mensagem, me informavam
gue era hora de apresentar o relatorio final do
financiamento que eu havia recebido. Alem disso, eles
estavam me oferecendo a oportunidade de solicitar uma
nova verba. Na loucura que eu estava vivendo no
momento, com um recém-nascido e uma crianca de 2
anos e meio em casa, eu ignorei completamente esse e-
mail. E nem percebi gue estava perdendo a
oportunidade de me candidatar a um novo
financiamento”.

Fernanda Staniscuaski (Depto de Biologia Molecular e
Biotecnologia, UFRGS),




Peer review sexism: PLOS ONE

* ‘It would probably also be beneficial to find one or two
male biologists to work with (or at least obtain internal
peer review from, but better yet as active co-authors),
In order to serve as a possible check against
Interpretations that may sometimes be drifting too far
away from empirical evidence into ideologically biased

assumptions.”

the scholarly kitchen /‘
NS

SEARCH

n Home
|

WHAT’S I:IOT AND COOKING IN SCHOLARLY PUBLISHING.'

http://scholarlykitchen.sspnet.org/2015/05/07/sexism-in-peer-review/



Perspectiva de género na pesquisa

» E bésico aceitar que o género organiza e
compoOe a base dos valores e normas das
estruturas: pesquisa, academia, politica,
cuidados de saude

* |Incorporar sexo/género nos marcos teoricos,
projetos e analise:

— Questionar temas relevantes a partir da
perspectiva de género

— Coletar, analisar e apresentar dados
desagregados por sexo/género

Ruiz Cantero, 2007: Programa de Formacion de Formadores/as en Perspectiva de Género en Salud



Perspectiva

de género X CONGRESSO BRASILEIRO
f EPIDEMIOLOGIA

l ANDPOLEIS

* Registro do género dos participantes
« Convidados

» Suporte a participacao das familias

* Programacao cientifica

— Endosso e incentivo a utilizacéao das Diretrizes
SAGER (Sex and Gender Equity in Research)
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Distribuicao dos participantes nos congressos, por
sexo
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Distribuic&o por sexo dos coordenadores e
palestrantes nos congressos de epidemiologia
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Distribuicao por sexo dos apresentadores nas
comunicacOes coordenadas
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DIRETRIZES

SEX AND GENDER EQUITY SAG E R

IN RESEARCH

Sex And Gender Equity in Research

Equidade de Sexo e Género na
Pesquisa

PARA RELATOS DE
PESQUISAS

’ Comité de Politicas de Género
FASE European Association of Science Editors

http://www.ease.org.uk/about-us/gender-policy-committee/
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ENTENDENDO AS DIRETRIZES

SAGER
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Porque  SEXO E GENERO IMPORTAM

Wi 1

Por que? g“@

WHAT

CONTUDO  Diferencas de sexo e género sao frequentemente
IGNORADAS E SUBRELATADAS
no desenho, na implementacao e no relato das
pesquisas cientificas, assim como na comunicacao
cientifica
Exemplos:

e Biologia: linhagens de células, camundongos, cobaias
e C(Ciéncias da saude: humanos sujeitos de pesquisa
* Engenharia/ergonomia: manequins
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Mulheres motoristas tém maior risco de
lesOes em aclidentes de carro devido a
medidas de seguranca sexistas
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! ‘ ¥ &
g
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© Alamy

Bonecos de teste: 0s pesquisadores descobriram que 0S encostos nao
levavam em consideracao as diferencas de tamanho e forca entre os
pescocos dos homens e das mulheres

Jacobsson et al, 2004; Linder et al, 2013
http://www.dailymail.co.uk/news/article-2052322/Women-drivers-greater-risk-car-crashes-thanks-sexist-safety-measures-study-finds.html
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QUEM sao os alvos das diretrizes?

WHAT

AUTORES, EDITORES, REVISORES

Organizacoes que financiam e conduzem pesquisas,
decisores politicos e a sociedade

Precisam estar cientes de que SEXO E GENERO IMPORTAM

e compartilhar a responsabilidade pelo uso das DIRETRIZES SAGER
(autores e revisores) e sua adocgao (editores)
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BO que

As Ditretrizes
SAGER abordam?

PRINCIPIOS GERAIS

« Autores devem usar os termos sexo e género

cuidadosamente para evitar confusao entre eles

e Quando os sujeitos da pesquisa compreenderem organismos capazes de

diferenciagéo POr SeXo0, a pesquisa deve ser desenhada e conduzida de

modo que possa revelar diferencas relacionadas ao sexo nos resultados, mesmo
qgue nao sejam esperados.

e Quando os sujeitos também puderem ser diferenciados por género

(conformado por circunstancias sociais e culturais), a pesquisa devera ser
conduzida similarmente considerando esse nivel adicional de distincao
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Como?

Irao ajudar autores, editores e revisores a:

* Usara terminologia corretamente (sexo e/ou género)
- Melhorar o desenho, conducao e relato dos estudos
« Permitir a correta aplicacao dos resultados das pesquisas

assim contribuindo para o melhor uso dos recursos e reducao do desperdicio em
pesquisa
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As Diretrizes sao Uteis em diferentes

etapas das pesquisas
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WHAT

Onde obter mais informacdes sobre as diretrizes SAGER?

Artigo original: Heidari et al. Research Integrity and Peer Review, 2016

Versdo em portugués: Epidemiologia e Servicos de Saude, v. 26, n. 3,
2017

www.scielo.br/ress

Flyer: EASE GPC website

Equator Network website:

National Library of Medicine (NLM reporting guidelines)
Instrucdes aos autores das revistas que as endossam

CitacOes em editoriais e outros artigos: JAMA, The Lancet Psychiatry,
Annali dell’Istituto Superiore di Sanita, Addiction Journal, BMC Medical
Research Methodology, e outras revistas

http://www.ease.orqg.uk/about-us/gender-policy-committee



http://www.scielo.br/ress
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&docid=CfSpF_lvZ_Q_eM&tbnid=asXqSRflLla4PM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.gescoservices.com/gsc/profile/&ei=ppbKUrLvLsPXtAaC2IH4CA&bvm=bv.58187178,d.Yms&psig=AFQjCNGasFcx9Ns2XeUfu4wYzZrtfCM8pw&ust=1389094792470102
http://www.ease.org.uk/about-us/gender-policy-committee/

SAGER Recomendacoes

por secao do artigo

1. Titulo e resumo

Caso somente um sexo seja incluido no estudo, ou se os resultados forem
aplicaveis a somente um sexo ou género, o titulo e o resumo devem especificar o
sexo dos animais, células, tecidos ou outro material derivado, assim como 0 Ssexo € 0

género dos participantes humanos 3 Métodos

Reportar como sexo e/ou género foram
Reporar, quando relevante, se considerados no desenho do estudo, se
diferencas de sexo e/ou género eles asseguraram a representacao de
podem ser esperadas ambos 0s sexos, ou justificar a exclusao de

algum
4. Resultados g

5. Discussao

As potenciais implicacoes de sexo e
género nos resultados do estudo devem
ser discutidas. Se uma analise de sexo e
género nao foi incluida, devem ser
discutidas as implicacdes de tal auséncia
na interpretacao dos resultados.

Sempre gque possivel, os resultados
devem ser rotineiramente
apresentados desagregados por
Sexo e género, independente de
resultados positivos ou negativos. Em
ensaios clinicos, perdas e
desisténcias devem ser reportadas
de forma desagregada por sexo.
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+ Mulheres na Politica

Tabela 1: Quadro evolutivo de mulheres eleitas

1982 I 18 (1,5%) [ 10 (0%)

1986 N 126 (5,4%) [ 10 (0%)

1990 | 129 (6,0%) | 12 (6,0%)
1994 | 132 (6,0%) | 14 (7,09)
1998 N 129 (5,7%) N 12 (7,0%)
2002 | 142 (8,0%) [ 18 (15,09%)
2006 | 146 (9,0%) I 14 (15,0%)
2010 | 145 (9,09%) [ 17 (13,0%)
2014 | 151 (9,9%) | 15 (18,5%) **

*Numero de eleitas como titulares. Percentuais sao arredondados e se referem ao nimero de cadeiras

em disputa, que se alternam entre um terco (27) e dois ter¢os (54) no Senado Federal.

** ¢ eleitas, somadas as outras nove que ja estavam em exercicio e excluindo a Senadora Katia

Abreu, que se afastou para assumir o Ministério da Agricultura, totalizam 13.

Fonte: http://www2.camara.leg.br/documentos-e-pesquisa/fiquePorDentro/temas/mulheres_no_poder/

copy_of_documento-de-referencia-da-consultoria-legislativa-1 (consulta em 2 de janeiro de 2014).

Fonte: https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-
publicacoes/2a-edicao-do-livreto-mais-mulheres-na-politica



Participacao e Desempenho das Mulheres nas Eleic6es para as Camaras
Municipais no Brasil (2004/2016)
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Fonte: http://www.politize.com.br/participacao-das-mulheres-na-politica-
brasileira/



Mujeres con cargos @ONU = Mujeres en los parlamentos
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Num ranking de 33 paises latino-americanos e caribenhos sobre mulheres nos
parlamentos nacionais, o Brasil ocupa a 322 posicao devido aos 9,9% de
parlamentares eleitas. Esta a frente somente de Belize (3,1%) e muito distante da
primeira posicao ocupada pela Bolivia, a qual detem 53,1% de mulheres no

parl ame nto . http://mww.onumulheres.org.br/noticias/brasil-e-lanterna-em-ranking-latino-americano-sobre-paridade-de-genero-na-politica/



http://oig.cepal.org/pt/indicadores/poder-legislativo-porcentagem-mulheres-no-orgao-legislativo-nacional-camara-baixa-ou

“Nada na vida deve ser temido, somente
compreendido. Agora é hora de compreender

mais para temer menos.”

Marie Curie

(1867-1934)




Epidemiologia
e Servi¢os de Saude

O Prémio RESS Evidencia foi instituido em 2012 com o objetivo de promover o
reconhecimento do melhor artigo original publicado na revista Epidemiologia e
Servicos de Saude (RESS) a cada ano.

Nesta 62 edicao, o vencedor sera escolhido durante o Epi2017, entre os artigos
finalistas pré-selecionados pelo Comité Editorial da RESS.

Visite o espaco das revistas e deposite seu voto na urna!
O vencedor sera anunciado no encerramento do Epi2017

Para conhecer a RESS, submeter artigos e concorrer nas préoximas edi¢oes do prémio,
acesse: ress.iec.gov.br/ress

Fale conosco: ress.svs@gmail.com

Siga a RESS:

facebook.com/ress.sv RESS_SVS revistaress.blogspot.com.
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